POYTAKIRJA TAMTRON GROUP OYJ (2425617-4)
Nro 1/2023 VARSINAINEN YHTIOKOKOUS
27.4.2023

TAMTRON GROUP OYJ:N VARSINAINEN YHTIOKOKOUS

Aika: Torstaina 27.4.2023 alkaen klo 13
Paikka: Tamtron Group Oyj:n paakonttori, Vestonkatu 11, 33580 Tampere
Lasné: Kokouksessa olivat I1dsna fai edustettuina kokouksessa vahvistetusta daniluettelosta ilmene-

vét osakkeenomistajat.

Lasna olivat lisaksi hallituksen jasenet Pentti Asikainen, Mikko Leinonen ja Tero Luoma, toi-
mitusjohtaja Mikko Keskinen, yhtion tilintarkastaja KHT Petri Sonninen seka asianajaja
Tommi Harmé ja asianajaja Lasse Parkkamaki.

1§
KOKOUKSEN AVAAMINEN

Yhtion hallituksen puheenjohtaja Pentti Asikainen avasi kokouksen.
2§

KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Yhtitkokouksen puheenjohtajaksi valittiin asianajaja Tommi Harma4, joka kutsui sihteeriksi
asianajaja Lasse Parkkaméen.

Todettiin, ettéd osakkeenomistajien ja hallituksen ehdotukset yhtidkokoukselle oli julkistettu

yhtién internet-sivuilla 3.4.2023 kokouskutsun yhteydessa. Namé ehdolukset on julkaistu
myd&s pdrssitiedotteessa yhtidkokouskutsun yhteydessa.

38
POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKUN VALVOJIEN VALITSEMINEN

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Eero Tuominen ja Kalle Sihvola. Poytékirjantarkastajat valittiin
toimimaan tarvittaessa myds dantenlaskun valvgjina.

4§
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN TOTEAMINEN

Todettiin, ettd kokouskutsu oli julkaistu 3.4.2023 yhtién internet-sivuilla. Kokouskutsu oli jul-
kaistu myés poérssitiedotteella.

1(7)



POYTAKIRJA TAMTRON GROUP OYJ (2425617-4)
Nro 1/2023 VARSINAINEN YHTIOKOKOUS
27.4.2023

Todettiin, ettd yhtidkokous oli kutsuttu koolle yhtidjarjestyksen ja osakeyhtidlain maarayksia
noudattaen ja ettd se nain ollen oli piatdsvaltainen.

Kokouskutsu otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite A).

5§
LASNAOLEVIEN TOTEAMINEN JA AANILUETTELON VAHVISTAMINEN

Esitettiin luettelo osallistumistilanteesta kokouksen alkaessa ja a&niluettelo, joiden mukaan
lasna oli 11 osakkeenomistajaa joko henkildkohtaisesti, lakimaardisen edustajan tai valtuute-
tun asiamiehen edustamana. Merkittiin, ettd kokouksessa oli sen alkaessa edustettuna
5.927.286 osaketta ja adnta.

Kokouksen alkamisajankohtaa koskeva osallistumistilanne ja daniluettelo otettiin pdytakirjan
litteeksi (Liite B). Todettiin, ettd daniluettelo vahvistetaan vastaamaan osallistumistilannetta
mahdollisen danestyksen alkaessa.

6§
VUODEN 2022 TILINPAATOKSEN, KOI\_I_SERNITILINPAATC')KSEN, TOIMINTAKERTOMUKSEN JA
TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN ESITTAMINEN

Teoimitusjohtaja piti katsauksen, jossa han esitteli yhtién toimintaa, tapahtumia ja kehitysta
tilikaudelta 1.1.2022-31.12.2022 seka yhtion tulevaisuuden nakymia (Liite C).

Esitettiin tilinp&&tds tilikaudelta 1.1.2022-31.12.2022.

Todettiin, etta tilinpaatdsasiakirjat olivat olleet néhtéviné yhtidn internet-sivuilla 5.4.2023 1ah-
tien, minka liséksi ne olivat saatavilla myts kokouspaikalla.

Tilinpaatdsasiakirjat otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite D1).

Esitettiin tilintarkastuskertomus, joka otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite D2).

7§
TILINPAATOKSEN JA KONSERNITILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN

Yhtiékokous vahvisti tilinpaatéksen tilikaudelta 1.1.2022-31.12.2022.

8§
TASEEN OSOITTAMAN VOITON KAYTTAMINEN

Puheenjohtaja esitteli hallituksen ehdotuksen taseen osoittaman voiton kayttAmisests ja osin-
gonmaksusta tilikaudelta 2022.

Yhtibkokous paéatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti olla jakamatta asinkoa tilikaudelia
2022.
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VASTUUVAPAUDESTA PAATTAMINEN HALLITUKSEN JASENILLE JA TOIMITUSJOHTAJALLE

10§

Todettiin vastuuvapauden myéntamisen tilikaudelta 2022 koskevan hallituksen jasenina toi-
mineita henkil6ité ja toimitusjohtajaa.

Yhtidkokous pastti mydntds vastuuvapauden ylida mainituille hallituksen jésenille ja toimitus-
johtajalle.

TOIMIELINTEN PALKITSEMISPOLITIKAN KASITTELY

11§

Puheenjohtaja esitteli yhtién toimielinten palkitsemispolitiikan (Liite E}.

Todettiin, etté palkitsemispolitiikka oli julkaistu yhtidn internet-sivuilla 5.4.2023, minka lisaksi
se oli saatavilla myos kokouspaikalla.

Yhtiokokous paatti kannatiaa esitettya palkitsemispolitiikkaa. Pa&tds oli neuvoa-antava.

PALKITSEMISRAPORTIN KASITTELY

12§

Puheenjohtaja esitteli palkitsemisraportin tilikaudelta 2022.

Todettiin, ettd palkitsemisraportti oli julkaistu yhtién internet-sivuilla 5.4.2023, minka lisaksi
se oli saatavilla myds kokouspaikalla.

Palkitsemisraportti otettiin yhtibkokouspéytakirjan liitteeksi (liite F).

Yhtidkokous paatti hyvaksya palkitsemisraportin. Paatos oli neuvoa-antava.

HALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOISTA PAATTAMINEN

Puheenjohtaja esitteli osakkeenomistajien, joka edustavat yli 80 % yhtién osakkeista ja a3-
nistéd, ehdotuksen yhtidkokoukselle hallituksen jasenten palkkioista ja palkkioiden maksami-
sesta sekd matkakulujen korvaamisesta.

Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta (i} hallituksen jasenelle, joka ei
tydskentele Tamtron Group Oyj:n tai sen konserniin kuluvan yhtion palveluksessa, makse-
taan palkkiona 1 000 euroa kuukaudessa kokousten lukumaéarasta riippumatta seka korva-
taan kokouksista aiheutuneet kohtuulliset kulut ja matkakustannukset konsernin matkustus-
ohjeen mukaisesti; (ii) hallituksen jésenelle, joka tydskentelee Tamtron Group Oyj:n tai sen
konserniin kuuluvan yhtién palveluksessa, ei makseta palkkiota, mutta korvataan kokouksista
aiheutuvat kohtuulliset kulut ja matkakustannukset konsernin matkustusohjeen mukaisesti; ja
(ili) hallituksen puheenjohtajalle, joka ei tyoskentele Tamtron Group Oyj:n tai sen konserniin
kuuluvan yhtidén palveluksessa, maksetaan palkkiona 1 500 euroa kuukaudessa kokousten
lukumaarasta riippumatta seké korvataan kokouksista aiheutuneet kohtuulliset kulut ja mat-
kakustannukset konsernin matkustusohjeen mukaisesti.
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HALLITUKSEN JASENTEN LUKUMAARASTA PAATTAMINEN

14§

Puheenjohtaja totesi, etta yhtidjarjestyksen mukaan hallitukseen kuuluu vahintédan kolme (3)
ja enintdan seitseman (7) jasenta.

Puheenjohtaja esitteli osakkeenomistajien, jotka edustavat yli 80 % yhtidn osakkeista ja aa-
nistd, ehdotuksen, ettd yhtidkokous paattaa hallituksen jasenten lukuméaéraksi viisi (5).

Yhtidkokous paatti ehdotuksen mukaisesti, ettd hallituksen jasenten lukumaariksi vahviste-
taan viisi (5).

HALLITUKSEN JASENTEN VALITSEMINEN

15§

Puheenjohtaja esitteli osakkeenomistajien, jotka edustavat yli 80 % yhtién osakkeista ja 83-
nista, ehdotuksen yhtibkokoukselle hallituksen jasenista.

Yhtiokokous paatti endotuksen mukaisesti, etta toimikaudeksi, joka alkaa tdman yhtidkokouk-
sen paattyessa ja paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtitkokouksen pééttyessa, valitaan
hallituksen jaseniksi uudestaan seuraavat henkilét:

Pentti Asikainen
Hannu Kytola
Mikko Leinonen
Tero Luoma

Lisaksi uutena hallituksen jasenené hallitukseen valittiin ehdotuksen mukaisesti Pia Hauta-
maki.

TILINTARKASTAJIEN PALKKIOSTA PAATTAMINEN

16 §

Puheenjohtaja esitteli hallituksen ehdotuksen.

Yhtitkokous paatti ehdotuksen mukaisesti, etta tilintarkastajille maksetaan palkkio kohtuulli-
sen laskun mukaan.

TILINTARKASTAJAN VALITSEMINEN

Puheenjohtaja esitteli hallituksen ehdotuksen tilintarkastajan valitsemiseksi.

Yhtidkokous paétti ehdotuksen mukaisesti, ettd nykyinen tilintarkastaja tilintarkastusyhteisé
KPMG Cy Ab valitaan tilintarkastajaksi toimikaudeksi, joka paéttyy valintaa seuraavan varsi-
naisen yhtidkokouksen paattyessé. Tilintarkastusyhteisé KMPG Oy Ab on ilmoittanut, ettd
paavastuullisena tilintarkastajana toimii KHT Petri Sonninen,
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HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OSAKEANNEISTA SEKA OPTIO-OIKEUKSIEN JA
MUIDEN OSAKKEISIIN OIKEUTTAVIEN ERITYISTEN OIKEUKSIEN ANTAMISESTA

18 §

Puheenjohtaja esitteli yhtidkokoukselle hallituksen ehdotuksen hallituksen valtuuttamisesta
paattdimaan osakeanneista seka optio-oikeuksien ja muiden erityisten oikeuksien antami-
sesta.

Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen paattdmaan yh-
dessa tai useammassa erassa osakeanneista seka optio-oikeuksien ja muiden osakeyhtiélain
10 luvun 1 §:ssé tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta seu-
raavasti:

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaara voi olla enintdan 1 094 006 osaketta,
miké vastaa noin 15,0 %:a yhtion kaikista osakkeista.

Hallitus paattéda kaikista osakeantien ja optioiden seké muiden osakkeisiin oikeuttavien eri-
tyisten oikeuksien antamisen ehdoista. Valtuutus koskee seka uusien osakkeiden antamista
ettd omien osakkeiden luovuttamista. Osakeannit ja optio-oikeuksien seké muiden osakeyh-
tidlain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen
voivat tapahtua osakkeenomistajien merkintdetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti).

Valtuutus kumoaa osakkeenomistajien paatokselld 7.10.2022 annetun valtuutuksen paattaa
osakeanneista.

Valtuutus on voimassa 26.10.2024 saakka.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Merkittiin, ettd yhtickokouksessa tehdyt paattkset tehtiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja totesi, etta asialistan asiat olivat loppuun kéasitelty ja ettd poytakirja tulee ole-
maan nahtavilla yhtion internet-sivuilla viimeistaan 11.5.2023 lukien,

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 13.48.

Yhtidkokouksen puheenjohtaja: % %

Vakuudeksi:

ﬁ ommi Harma

Fw, 7R

Lasse Parkkamaki
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Eere Tuomfh@,ln

Eeroc Tuominen
poytakirjantarkastaja

Péytakirja tarkastettu ja hyvaksytty:

Kalle Sihvola
poytékirjantarkastaja
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LUTTEET

Liite A Kokouskutsu

Liite B Osallistumistilanne ja daniluettelo

Liite C Toimitusjohtajan katsaus

Liite D1 Tilinpaatosasiakirjat

Liite D2 Tilintarkastuskertomus

Liite E Palkitsemispolitilkka

Liite F Palkitsemisraportti
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